OGLAS, 25.7.2024., Vecernji list (preuzeto sa stranice Ministarstva)
OGLAS

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona

29. JU Osnovna §kola ,,Sapna“ Sapna

29.1. Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena, na odredeno vrijeme,

29.2. Domar-lozac, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, za vrijeme grejne sezone.

Na upraznjena radna mjesta po raspisanom oglasu na odredeno vrijeme primit ¢e se zaposlenici najduze do
30.06.2025. godine uz pripadajuci godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlenici koji se primaju na radna mjesta na odredeno vrijeme u toku grejne sezone, radno ¢e se angazovati do
15.04.2025. godine. Nakon zavrsetka radnog angazmana, zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta:

1. Pored op¢ih uslova (opca radna i zdravstvena sposobnost), kandidat za radno mjesto duzan je ispunjavati i
posebne uslove, odnosno duZan je posjedovati:

a) odgovarajucu stru¢nu spremu za radno mjesto na koje se prijavljuje (u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima).

b) polozen ispit za rukovanje parnim kotlovima (kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto domar-loza¢, loza¢ i
pomocni lozac).

Kandidat za zasnivanje radnog odnosa obavezan je dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju (u daljem tekstu:
obavezna dokumentacija), i to: a) prijavu na radno mjesto za koje se prijavljuje na odgovaraju¢em prijavnom
obrascu propisanom Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog
1 srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona (“‘Sluzbene novine TK”, broj: 17/17, 1/18, 15/22, 12/23 i
5/24 1 broj: 10/1-02-018360/24, u daljem tekstu: Pravilnik), a koji se moze preuzeti na veb stranici
www.montk.gov.ba.

b) dokaz o stru¢noj spremi (diploma-svjedodzba ili uvjerenje o zavrSenom obrazovanju). Dokaz o stru¢noj
spremi za poziciju higijenicar i higijenic¢ar-loza¢ je odgovarajuca javna isprava o zavrSenom osnovnoskolskom
obrazovanju. Dokaz o stru¢noj spremi za poziciju domar, domar-lozac¢, loza¢ i pomo¢ni loza¢ je odgovarajuéa
javna isprava o zavrSenom srednjem obrazovanju (tredi ili Cetvrti stepen metalske, drvopreradivacke, gradevinske i
elektro struke).

¢) uvjerenje o poloZzenom ispitu za rukovanje parnim kotlovima (dostavlja kandidat koji se prijavljuje na radno
mjesto domar-lozaé, loza¢ i pomoéni lozac).

Pravo na bodovanje po osnovu pripadnosti nekoj od kategorija branitelja ostvaruje kandidat koji, pored
obavezne dokumentacije, dostavi:

a) dokaz o pripadnosti kategoriji branitelja ili clana porodice branitelja u skladu sa clanom 20. stav (2) tacke a) do
g) Pravilnika,

b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu (ovjerenu od strane
nadleznog organa uprave ili notara) da ¢e, u slucaju da bude primljen u radni odnos na neku od pozicija
predvidenih ovim javnim oglasom dostaviti uvjerenje sluzbe za zaposljavanje, kojim se potvrduje, da se u periodu
do isticanja Konacne rang-liste, odnosno do 26.8.2024. godine, nalazio na evidenciji nezaposlenih lica. Primjer
izjave se moZe preuzeti na veb stranici www.montk.gov.ba,

¢) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno uveéanje ili
dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uvecéanje ili dodatne bodove ostvaruje kao ¢lan porodice),
d) kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji, pored obavezne dokumentacije, dostavi:
a) uvjerenje izdato od nadleznog organa za pitanje evidencija iz oblasti vojne obaveze kojim se potvrduje
rasporedivanje u radnu obavezu,



b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu (ovjerenu od strane
nadleZznog organa uprave ili notara) da ¢e, u slucaju da bude primljen u radni odnos na neku od pozicija
predvidenih ovim javnim oglasom dostaviti uvjerenje sluzbe za zaposljavanje, kojim se potvrduje, da se u periodu
do isticanja Konacne rang-liste, odnosno do 26.8.2024. godine, nalazio na evidenciji nezaposlenih lica. Primjer
izjave se moZe preuzeti na veb stranici www.montk.gov.ba,

¢) uvjerenje/potvrda izdato od strane poslodavca kod kojeg je lice bilo rasporedeno u radnoj obavezi, a koje
obavezno sadrzi naznacen period u kojem je lice bilo rasporedeno u radnoj obavezi. U slucaju da je poslodavac
prestao sa radom, uvjerenje/potvrdu nadleznog registarskog suda da je poslodavac kod kojeg je osoba bila
rasporedena u radnu obavezu prestala sa radom i ovjerenu izjavu kandidata ili osobe koja je bila rasporedena u
radnoj obavezi o €injenicama vezanim za naziv poslodavca, radno mjesto i period u kojem je osoba bila
rasporedena u radnoj obavezi,

d) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa roditeljem koji je bio angazovan u radnoj obavezi (dostavlja
kandidat koji pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kao dijete lica koje je bilo angazovano u
radnoj obavezi),

e) kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Pravo na bodovanje po osnovu kriterija iz ¢lana 16. Pravilnika ostvaruje kandidat koji pored obavezne
dokumentacije, dostavi:

a) kopiju ovjerene kuéne liste i CIPS-ovog PBA3 obrasca za svakog ¢lana domacinstva sa kuéne liste,

b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje za svakog nezaposlenog punoljetnog ¢lana domacdinstva,

c) uvjerenje visokoskolske ustanove za svakog nezaposlenog punoljetnog ¢lana domacdinstva koji se nalazi u
statusu redovnog studenta,

d) izvod iz mati¢ne knjige rodenih za svakog maloljetnog ¢lana domacinstva. Trazenu dokumentaciju u originalu,
ovjerenoj ili neovjerenoj kopiji, kandidat dostavlja neposredno na protokol Skole ili preporuceno putem poste (na
adresu skole), u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,,Prijava na Oglas za prijem u radni odnos zaposlenika u
osnovnim i srednjim $kolama na podruc¢ju Tuzlanskog kantona“.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vise radnih pozicija u okviru iste §kole, duzan je dostaviti urednu i svojeruc¢no
potpisanu prijavu na odgovaraju¢em prijavnom obrascu za svaku od radnih pozicija na koju se prijavljuje.
Kandidat je duzan dostaviti dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa za
svaku od radnih pozicija na koje se prijavljuje, uz mogucnost dostavljanja jednog seta potrebne dokumentacije,
ukoliko istom moze dokazati ispunjavanje uslova za svaku od radnih pozicija na koje se prijavljuje.

Liste kandidata iz ¢lana 25. stav (5) Pravilnika Skole su duzne ista¢i na oglasnoj plo¢i Skole najkasnije do 07.
augusta 2024. godine, naznacavajuci vrijeme njihovog isticanja. Nezadovoljni kandidat moze Komisiji za
bodovanje u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste.

Intervju sa kandidatima koji ispunjavaju potrebne uslove obavit ¢e se 15. i 16. augusta 2024. godine, u periodu od
8 do 14 sati, u prostorijama Skole u koju se kandidat prijavljuje. Prije provodenja postupka intervjua, s ciljem
utvrdivanja identiteta, kandidat je duzan Komisiji za intervju predociti vazecu licnu kartu, potpisati izjavu da je
pristupio intervjuu, a pored potpisa upisati broj li¢ne karte, te podatke o organu koji je izdao licnu kartu i roku
vazenja iste. Kandidat koji ne pristupi intervjuu gubi pravo ucesca u daljnjoj oglasnoj proceduri.

Rang-liste iz ¢lana 29. Pravilnika, Skole su duzne istaci dana 23. augusta 2024. godine — najkasnije do 16 sati, na
vidnom mjestu na ulazu u skolu.

Kandidat koji je nezadovoljan rang-listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moze izjaviti
prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Kona¢nu rang-listu iz ¢lana 34. Pravilnika, skola je duzna ista¢i na vidnom mjestu na ulazu u skolu, dana 26.
augusta 2024. godine.

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani
kandidat duzni su zakljuéiti ugovor o radu, te je, u istom roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane
izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem poste ili
neposredno na protokol kole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i
potpisana od strane kandidata).

Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja
ugovora o radu, direktor Skole ponudit ¢e zakljucivanje ugovora o radu sljede¢em rangiranom kandidatu prema
redoslijedu sa kona¢ne rang-liste.

Ukoliko je prilikom prijavljivanja na ovaj oglas trazenu dokumentaciju dostavio u neovjerenoj kopiji, kandidat je
duZzan istu, prije zaklju€ivanja ugovora o radu, dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji. Pored gore navedene
dokumentacije, kandidat je duZan, u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti i: ljekarsko uvjerenje ne starije od tri
mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.




Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog organa (opéinska/gradska
sluzba ili notar).

Kandidati, u svrhu dokazivanja ostvarivanja prava na bodovanje po osnovu pripadnosti nekoj od kategorija
branitelja a vezano za dostavljanje dokumenta iz tacke c) Oglasa, kao i ostvarivanje prava bodovanja po osnovu
radne obaveze iz tacke d) Oglasa, kao dokaz mogu dostaviti: izvod iz mati¢ne knjige rodenih kojim dokazuju
srodstvo sa licem po osnovu koje ostvaruju procentualno uvecanje ili dodatne bodove kao ¢lanovi porodice ili
uvjerenje nalezne gradske/opcinske sluzbe nadlezne za vodenje mati¢ne evidencije.

Izjave trazene Oglasom Skole mogu uzeti u razmatranje ukoliko su iste ovjerene u periodu od 15.07.2024. godine
do dana zatvaranja oglasa.

Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog oglasa neposredno se primjenjuju relevantne
odredbe vazecih propisa.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti najkasnije zaklju¢no sa 02.8.2024. godine.
Nepotpune ili neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona



